PREFEITURA DE
OTACILIO COSTA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO PSS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NOS PROJETOS
CULTURAIS

EDITAL n°. 007/2023

O Municipio de Otacilio Costa, por meio da Comissdo Especial nomeada pelo Decreto Municipal n°® 3.400/2023 no uso de suas atribui¢des, torna publico
aos interessados, que esta aberto o Edital de Processo Seletivo Simplificado, visando a formacao de cadastro de reserva e contratacdo de profissionais a fim
de atuarem nos projetos culturais a que se referem as leis complementares 298/2022, 299/2023, 301/2022, 302/2022 e 303/ conforme relagdo de cargos

previstos no anexo I deste edital.

1. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

1.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data do encerramento da inscri¢ao;
1.2. Possuir a formagao/titulacdo exigida para o cargo, conforme Anexo I deste Edital.

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO E DAS INSCRICOES

2.1. Periodo das Inscri¢des: 24 de fevereiro a 02 de margo de 2023;

2.1.1. As inscrigdes serao realizadas pessoalmente ou por meio de procuracao no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, localizado na Avenida
Vidal Ramos Junior, n. 228, Bairro Centro Administrativo, das 13h as 19h, sem custo, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos:

2.1.1.1. Fotocdpia do RG e CPF;

2.1.1.2. Cépia do comprovante de escolaridade e/ou aperfeigoamento conforme exigido no Anexo I deste Edital;
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2.1.1.3. Apresentacdo de titulos (certificado de cursos de aperfeicoamento, pos-graduagdo, mestrado, doutorado e certidao de tempo de servi¢co comprovado
na drea);

2.1.1.3.1 O tempo de servigo na area contado, em anos e meses, se na iniciativa privada, devera ser comprovado por meio de declaragao do empregador,
acompanhado de copia autenticada da CTPS; se no servico publico, deverd ser comprovado por meio de declaracdo do setor de recursos humanos do
orgao/poder respectivo;

2.1.1.4. Preencher o requerimento de inscrigéo e receber o comprovante assinado pelo responsavel do Protocolo, conforme Anexo II. OBSERVACAO:
NAO HAVERA TAXA PARA ESTA INSCRICAO.

3. DA AVALIACAO DE TiTULOS/TEMPO DE SERVICO:

3.1. A Comissao de Avaliagdo, designada por meio do Decreto n® 3.400/2023, devera analisar a documentacdo, considerando:
3.1.1. Para cada més trabalhado na area para a qual o candidato se inscreveu, sera computado 0,1 ponto;

3.1.2. Para cada P6s-Graduacao Lato Sensu na area do cargo postulado: 1,0 ponto. Nao serdo aceitos certificados sem data de expedigao e registro no érgao
competente.

3.1.3 Para Mestrado na area do cargo postulado: 2,0 pontos Nao serdo aceitos certificados sem data de expedicdo e registro no 6rgdo competente.
3.1.4 Para Doutorado na area do cargo postulado: 3,0 pontos Nao serdo aceitos certificados sem data de expedi¢do e registro no 6rgdo competente.

3.1.5 Para cursos de aperfeigoamento, 0,1 ponto a cada 10 horas de curso. Nao serdo aceitos certificados sem data de expedicdo e registro no 6rgdo
competente.

4. DA CLASSIFICACAO:

4.1. A classificagao final dos candidatos serd feita com base na soma dos pontos obtidos na Avaliacao dos Titulos/Tempo de Servigo, em ordem decrescente
de pontuagio;
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4.2. No caso de empate, a classificagdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
4.2.1. Tempo de Servico publico, contados em meses e dias, se for o caso de desempate;
4.2.2. Idade, em favor do candidato mais idoso;

4.3. Apos a classificacdo, conforme chamada e necessidade da Fundacdo de Cultura de Turismo, todos os candidatos classificados serdo submetidos a
avaliacao médica, de carater eliminatorio.

4.3.1. O candidato classificado, assim que convocado, deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos, em até 24 (vinte e quatro) horas, apos a
convocacao (em dias uteis), para ser encaminhado para a avaliacdo acima definida. O ndo comparecimento configura desisténcia do candidato a contratagao;

4.3.2. A convocagdo podera ser realizada via aplicativo de mensagens Whatsapp declarado pelo candidato em sua ficha de inscricao.
4.3.3 A realizacao da avaliacdo médica nao implica na obrigagdao imediata da contratacao.

5. DOS RECURSOS:

5.1. O candidato podera apresentar recurso contra o resultado da classificagdo, por escrito a Comissdo de Avaliagdo, no setor de recursos humanos, apds
publicada a classificagdo, conforme cronograma estabelecido no Anexo III;

5.2. Os recursos interpostos serdo julgados pela Comissdo de Avaliacao e a divulgacdo o resultado final do Processo Seletivo de Titulos sera realizada
conforme cronograma previsto no Anexo III.

6. DO RESULTADO FINAL:

6.1. A Secretaria de Administracao através do setor de recursos humanos, mantera registros e a guarda dos documentos produzidos no Processo Seletivo de
Titulos;

7.2. Todas as movimentagdes do processo seletivo bem como seu resultado final serdo divulgados no site www.otaciliocosta.sc.gov.br — transparéncia —
concursos publicos — EDITAL 012/2022.
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7. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissao de Avaliagdo, instituida por meio do Decreto n°® 3.400/2023, e terd as seguintes competéncias:
7.1.1. Deferir ou indeferir as inscrigoes;

7.1.2. Examinar os titulos dos candidatos;

7.1.3. Julgar os recursos dos candidatos;

7.1.4. Elaborar relatorio final, constando todas as etapas e resultados do processo seletivo.

7.2. Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do processo final de selecao.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A convocacado para a contratagdo sera feita em ordem crescente de classificagao;

8.2. A convocacio podera ser realizada via aplicativo de mensagens Whatsapp, e-mail, ou AR, conforme necessidade das FUNDACAO CULTURAL.
8.2.1 Podera ainda a convocagao ser realizada via telefone ou WhatsApp com certificagao pelo servidor competente nos autos do processo seletivo.
8.3. A contratacdo na fungao sera efetuada se forem atendidas as seguintes condicoes:

8.3.1. Apresentar toda a documentagao legal exigida neste Edital e especialmente a documentagao solicitada pelo setor de recursos humanos quando da
contratacao.

8.3.2. O nao comparecimento em quaisquer das fases necessarias para a efetivagdo da contratagdo caracterizara a desisténcia imediata do candidato, sendo
convocado o candidato seguinte na classificacao.

8.3.3 O presente processo seletivo decorre da inexisténcia de pessoas selecionadas em processo seletivo anterior, de provas e titulos e da necessidade
emergencial de contratacao.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscrigdo pressupde o conhecimento, por parte do candidato, das normas reguladoras deste Processo Seletivo, bem como o compromisso de aceitar
as condigoes estabelecidas neste Edital;

9.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data de divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo. Havendo seletivo posterior de provas e titulos ou concurso publico, este processo perderd sua vigéncia.

9.3. Durante a vigéncia deste Processo Seletivo, todos os candidatos classificados poderdo ser contratados, desde que haja vacancia do cargo e que a
FUNDACADO justifique a necessidade da contratagao.

9.4 Fica o candidato ciente de que o sitio eletronico da Prefeitura de Otacilio Costa www.otaciliocosta.sc.gov.br é o meio oficial de comunicacdo e publicagdo
referente aos atos do presente Edital.

9.5 A aprovacdo nao gerara para o candidato direito de ingresso nas vagas destinadas, mas tdo somente de figurar na lista de classificados/aprovados.
9.5.1 A contratacao se dard em carater precario, podendo o contrato ser rescindido a critério da administragao.
9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecgao.

9.7 Os candidatos ficam obrigados a manter atualizado o cadastro de telefone, endereco, WhatsApp e e-mail junto ao setor de recursos humanos do
Municipio.

Otacilio Costa (SC), 23 de fevereiro de 2023.

ONEIDE COELHO
Presidente da Comissao de Processo Seletivo
Decreto n° 3400/2023
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QUADRO DE VAGAS
EDITAL 7/2023
FUNCAO VAGAS NOME JORNADA | VENCIMENTO ESCOLARIDADE
PROJETO/LEI DE BASE
TRABALHO

INSTRUTOR 01 DANCA NOS 30 h R$ 3.323,09 Nivel Superior Completo/habilitacdo
DE DANCA BAIRROS/ LC semanais fisica e experi€ncia comprovada na are

298/2022 curso de capacitagao.
INSTRUTOR 01 ARTE 20H R$ 1.744,61 Possuir Nivel Superior com Licenciaty
DE MUSICA MUSICA LC SEMANAIS Educagao Artistica com Licenciatura
299/2022 Bacharelado em Musica e experiéncia
area, com curso de capacital
TREINDOR 01 CAPOEIRA/ | 30 HORAS R$2.616,93 Possuir Nivel Superior com Licenciaty
DE LC 301/2022 Educacéo Artistica com Licenciatura
CAPOEIRA Bacharelado em Musica e experiéncia
area, com curso de capacitagdo.’””’

INSTRUTOR 01 CORAL LC 10 HORAS R$872,30 Ensino médio completo, acrescido de f¢
DE CANTO 302/2022 ou curso técnico profissionalizante, g
CORAL reconhecida, especifico de
MAESTRO 01 BANDA 15 HORAS RS 1308,46 Nivel Médio completo. O profissi
REGENTE MARCIAL LC comprovar experiéncia minima de 2 (d
DA BANDA 303/2022 regente especificamente de Banda Mar|

MARCIAL
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ANEXO I - PROCESSO SELETIVO 007/2023

Descricao dos cargos e atividades

INSTRUTOR DE DANCA 30 horas 01 RS 3.323,09

DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO
Setor: Fundacdo Municipal de Cultura e Turismo
Cargo/Funcéo: Instrutor de Danga

Subordinacdo: Prefeito Municipal/Superintendente da Fundagdo Municipal de Cultura e Turismo
Modalidades: Jazz, dancas urbanas, hip-hop, danca flamenca.

DESCRIGAO DO CARGO:

Instrutor de Artes Danca é o profissional responsavel por promover a pratica de danga e atividades fisicas em geral, ensinando os principios e regras técnicas
conforme modalidade a ser desempenhada.

Descricdo Sumdria:

- ensinar técnicas de danca, improvisagao, criacdo, composicao e andlise do movimento, executando a dancga através de movimentos preestabelecidos ou nao,
optando pela danga classica, moderna, contemporanea, folclérica, popular ou de shows.

- coordenar atividades com a equipe cenotécnica - figurino, som, iluminacao, maquiagem e efeitos especiais entre outros, demonstrando capacidade de
trabalhar em equipe.
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- organizar roteiros e/ou estruturas coreograficas, criando movimentos com as varias linguagens da danca, utilizando-se de recursos humanos, técnicos e
artisticos, valendo-se para tanto de musica, texto ou qualquer estimulo especifico, optando por quais técnicas corporais serao utilizadas e transmitindo aos
artistas a forma, a movimentacdo, o ritmo, a dindmica, a postura e a interpretacdo necessarios para a execucgao da arte, podendo dedicar-se também a
preparacao corporal dos artistas e ainda procedendo investigacdo pertinente sobre o tema selecionado, inclusive em outras areas artisticas.

- desenvolver consciéncia cinesioldgica, demonstrando conhecimento dos componentes do espetaculo (cenario, luzes, som, etc.), configurando esteticamente
os elementos da danga, demonstrando sensibilidade artistica e habilidade para trabalhar com maquiagem e aderecos.

- transportar as ideias, imagens e sensa¢des para a linguagem coreografica, imprimindo intengées, sensacdes e emocdes, dando qualidade dramatica ao
movimento e expressando imagens através do corpo.

- manter o corpo tecnicamente preparado, experimentando a¢des, passos, gestos e movimentos, interagindo fisicamente com os parceiros da danca,
ensaiando e dangando.

Andlise do Cargo:

Carga Horadria: 30 horas semanais

Escolaridade minima: Nivel Superior completo em Ed. Fisica

Tempo de experiéncia Anterior: atuante na drea com curso de capacitacdo.
Conhecimentos necessarios: pertinentes ao cargo e modalidade que ira ministrar aulas.

Idade minima: 18 anos
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Responsabilidades envolvidas:

Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade/alunos.

Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos e sociedade em geral, exigindo tato nas relagdes interpessoais.
Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuacao.

Por Pareceres: em algumas situagées que sejam de sua responsabilidade técnica.

Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de trabalho.

INSTRUTOR DE MUSICA 20 horas 02 RS 1.744,61

DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO

Setor: Fundacdo Municipal de Cultura e Turismo

Cargo/Funcgdo: Instrutor de Mdsica

Subordinacdo: Prefeito Municipal/Superintendente da Fundag¢do Municipal de Cultura e Turismo
Modalidades: Violdo, Violino, Teclado, Contrabaixo, Instrumentos de Sopro e Guitarra

DESCRICAO DO CARGO:

Descricao Sumaria:
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1.Ministrar aulas praticas relativas a area, articulando com questdes tedricas, quando couber; 2. Realizar o planejamento das aulas, a fim de garantir uma
dindmica atrativa para os alunos matriculados; 3. Efetuar o controle de frequéncia dos alunos, encaminhando para setor competente; 4. Realizar avaliacdo de
desempenho, mediante aplicacdo de exercicios praticos, trabalhos em grupo e outros, visando acompanhar o nivel de aprendizado geral do aluno; 5. Realizar
pesquisas na area de atuacdo; 6. Realizar atendimentos e reunides com os alunos, a fim de tratar de quest&es de naturezas diversas; 7. Manter a articulagao
com as coordenacdes e pessoal de apoio, com o objetivo de estabelecer canais abertos de comunicacado e troca de experiéncias educativas e culturais; 8.
Participar de eventos sociais promovidos pela Entidade; 9. Zelar pelo cumprimento das normas, procedimentos internos e outros dispositivos legais; 10.
Participar de eventos de capacitagao, visando atualizacao e maior qualificacdo profissional; 11. Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo. 12. Participar
de competicdes, apresentacdes, ensaiando os alunos para tanto.

Analise do Cargo:

Carga Hordria: 20 horas semanais

Escolaridade minima: Possuir Nivel Superior com Licenciatura em Musica, Educagdo Artistica com Licenciatura em Musica ou Bacharelado em Musica. No
edital de selecdo serd pontuada experiéncia no cargo e atuacdo em Ensino Musical com criancgas e adolescentes, bem como cursos de aperfeicoamento.
Ministrar aulas de Iniciagdo Musical, utilizacdo de praticas de instrumentos musicais (Violdo, Violino, Teclado, Contrabaixo, Instrumentos de Sopro e Guitarra),
praticas de musica vocal, didatica musical corporal (postura, respiracdo e coordenagdo motora) e pratica de conjunto. Desenvolvimento de aulas de
Linguagem e Percepgao Musical (teoria com vivéncia) e estimulo a criagdo musical (composicdo, canones, cangoes).

Tempo de experiéncia Anterior: atuante na drea com curso de capacitacao.

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao cargo e modalidade que ira ministrar aulas.

Idade minima: 18 anos
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Responsabilidades envolvidas:

Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade/alunos.

Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos e sociedade em geral, exigindo tato nas relagdes interpessoais.
Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuacao.

Por Pareceres: em algumas situacdes que sejam de sua responsabilidade técnica.

Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de trabalho.

TREINADOR DE CAPOEIRA 30 horas 01 RS 2.616,93

DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO

Setor: Fundagao Municipal de Cultura e Turismo

Cargo/Funcgdo: Treinador de Capoeira

Subordinagdo: Prefeito Municipal/Superintendente da Fundagdo Municipal de Cultura e Turismo
Modalidades: Capoeira

DESCRIGAO DO CARGO:

Descricao Sumaria:
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Executar atividades socioeducativas através da Capoeira; Desenvolver atividades fisicas aplicando técnicas culturais da danca e jogo da capoeira; Propiciar aos
alunos compreenderem e conhecerem a estrutura da danca e jogo da capoeira como produto cultural e histdrico; estimular a criatividade dos alunos, bem
como o condicionamento fisico, respeitando os limites do educando; Preparar e acompanhar os alunos para apresentacdes de rodas de capoeira, inclusive
com a participacdo de outras capoeiristas, em eventos sociais e demonstracdes ao publico, como forma de expressao da cultura brasileira; Realizar oficinas de
capoeira desenvolvendo no aluno expressado corporal e vocal, conhecimento tedrico da histéria da capoeira e aprendizagem e pratica de instrumentos
percussivos especificos; Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de capoeira; Acompanhar a execucdo das atividades pelos participantes;
Executar outras tarefas afins e correlatas. Participar de competicOes e apresentacdes representando o municipio.

Analise do Cargo:

Carga Hordria: 30 horas semanais

Escolaridade minima: Instrucao - Treinador Corda Laranja, com tempo minimo de experiéncia de dez anos, detentor da corda laranja e autorizado pelo diretor
do Grupo Muzenza Antonio Carlos de Menezes (Mestre Burgués).

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao cargo e modalidade que ira ministrar aulas.
Idade minima: 18 anos

Responsabilidades envolvidas:

Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade/alunos.

Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos e sociedade em geral, exigindo tato nas relagdes interpessoais.
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Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuacao.
Por Pareceres: em algumas situagées que sejam de sua responsabilidade técnica.

Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de trabalho.

INSTRUTOR DE CANTO CORAL 10 horas 01 RS 872,30

DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO

Setor: Fundagao Municipal de Cultura e Turismo

Cargo/Funcg3do: Instrutor de Canto Coral

Subordinagdo: Prefeito Municipal/Superintendente da Funda¢do Municipal de Cultura e Turismo
Modalidades: Canto

DESCRICAO DO CARGO:

Descri¢cdo Sumdria:

1.organizar, preparar, criar e aplicar atividades musicais de acordo com o publico-alvo, instrumentos disponiveis e espaco fisico local; 2. comprometer-se com
as tarefas desenvolvidas com responsabilidade, assiduidade e pontualidade; 3. planejar as atividades de educa¢dao musical e formacgao das turmas de canto

coral, em conjunto com a equipe da fundagao municipal de cultura e turismo; 4. elaborar o plano de acao e os planejamentos periédicos conforme orientacao
da fundagdao municipal de cultura e turismo, e entrega-los a coordenacao de projetos para acompanhamento; 5. assegurar a plena execuc¢ao do plano de
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ensino e planejamento, no que se relaciona as atividades de canto coral; 6. manter afericdo da frequéncia dos alunos matriculados; 7. assegurar a qualidade
do trabalho desenvolvido; 8. preencher os relatérios de acompanhamento e avaliagao, propostos pela da fundagdo municipal de cultura e turismo; 9. auxiliar
na divulgacdo e informacao das atividades; 10. comunicar ao coordenador do projeto os materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades, bem como
outras necessidades e ocorréncias; 11. responsabilizar-se pela organizagao, distribuicdo, recolhimento e armazenamento dos instrumentos, zelando pela
integridade dos mesmos; 12. participar dos eventos, festivais e afins organizados e/ou promovidos pela da fundagdo municipal de cultura e turismo e/ou
outras instituicdes, desde que mediante autorizacdo expressa;

Andlise do Cargo:

Carga Hordria: 10 horas semanais

Escolaridade minima: Instrucdo - ensino médio completo, acrescido de formagdo musical ou curso técnico profissionalizante, em instituicdo reconhecida,
especifico de Canto. Desejavel conhecimento na area.

Tempo de experiéncia Anterior: atuante na area com curso de capacitacao.
Conhecimentos necessarios: pertinentes ao cargo e modalidade que ira ministrar aulas.
Idade minima: 18 anos

Responsabilidades envolvidas:

Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade/alunos.

Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos e sociedade em geral, exigindo tato nas relagdes interpessoais.
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Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuacao.
Por Pareceres: em algumas situagées que sejam de sua responsabilidade técnica.

Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de trabalho.

MAESTRO REGENTE DA BANDA MARCIAL 15 horas 01 RS 1.308,46

DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO

Setor: Fundacdo Municipal de Cultura e Turismo
Cargo/Fungdo: MAESTRO REGENTE DA BANDA MARCIAL MUNICIPAL
Subordinagdo: Prefeito Municipal/Superintendente da Fundagdo Municipal de Cultura e Turismo

DESCRICAO DO CARGO:

Descricao Sumaria:

Profissional responsavel por reger, dirigir, coordenar e liderar as atividades musicais realizadas com todo o corpo musical e coreografico, para que apresentem
coesdo e coeréncia e sua manifestacdo, zelar com o maximo interesse, pela conservacao dos instrumentos, uniformes, materiais do corpo coreogréfico e
acessoérios em geral, orientando cada integrante nestas providéncias, exigir aplicacdo e competéncia dos musicos componentes da Banda Marcial Municipal e

supervisionar os monitores. Participar dos eventos, festivais e afins organizados e/ou promovidos pela da fundagdo municipal de cultura e turismo e/ou outras
instituicdes, desde que mediante autorizacdo expressa;

Andlise do Cargo:

Av. Vidal Ramos Junior, 228 - Centro Administrativo - 88540-000 - Otacilio Costa — SC
Fone: (49) 3221.8000 — CNPJ 75.326.066/0001-75
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Carga Hordria: 30 horas semanais

Escolaridade minima: Instrugdo - Nivel Médio completo. O profissional devera comprovar experiéncia minima de 2 (dois) anos como regente especificamente
de Banda Marcial ou Fanfarra.

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao cargo e modalidade que ira ministrar aulas.

Idade minima: 18 anos

Responsabilidades envolvidas:

Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade/alunos.

Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos e sociedade em geral, exigindo tato nas relagdes interpessoais.
Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuacao.

Por Pareceres: em algumas situagées que sejam de sua responsabilidade técnica.

Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de trabalho.

Av. Vidal Ramos Junior, 228 - Centro Administrativo - 88540-000 - Otacilio Costa — SC
graid  Fone: (49) 3221.8000 — CNPJ 75.326.066/0001-75
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO - PSS 07/2023

Nome:

Tempo de Servigco na area do cargo pretendido:

N° Documento de Identidade: CPF

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco para correspondéncia (Rua, Avenida, Praca, etc.)

N°. Apto. Bairro
CEP Cidade: Estado
Telefone/whatsapp: E-mail:

Documento anexo apresentado:

Av. Vidal Ramos Junior, 228 - Centro Administrativo - 88540-000 - Otacilio Costa — SC
Fone: (49) 3221.8000 — CNPJ 75.326.066/0001-75
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Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no Edital N° 7/2023 de abertura de inscricio e que estou de acordo com a regulamentacio nele
contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatidiao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas
posteriormente, serei eliminado do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscricao.

Otacilio Costa/SC, de 2023.

Assinatura do candidato:

Av. Vidal Ramos Junior, 228 - Centro Administrativo - 88540-000 - Otacilio Costa — SC
Fone: (49) 3221.8000 — CNPJ 75.326.066/0001-75
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COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO 07/2023

Protocolo N°:

Nome do candidato:

Funcio Pretendida:

Otacilio Costa/SC, de 2023.

Assinatura funcionario do RH

Av. Vidal Ramos Junior, 228 - Centro Administrativo - 88540-000 - Otacilio Costa — SC
Fone: (49) 3221.8000 — CNPJ 75.326.066/0001-75
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NEXO III

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO N°. 007/2023

DATA

HORARIO

ATIVIDADE

24.02 A
02.03.2023

13h as 19h

Inscri¢des para o Processo Seletivo, no setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Otacilio Costa/SC, situada na Avenida Vidal Ramos
Junior, 228, Centro Administrativo, Otacilio Costa
SO

03.03.2023

Até as 22h

Divulgacao da lista de inscritos e resultado
CLASSIFICACAO PRELIMINAR. Local: site:
www.otaciliocosta.sc.gov.br — transparéncia —
concursos publicos

06.03.2023

Até as 19h

Interposicao de recursos
Local: setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Otacilio Costa/SC, situada na
Avenida Vidal Ramos Junior, 228, Centro
Administrativo, Otacilio Costa (SC) quanto a
pontuacao dos titulos.

07.03.2023

Até as 19h

Divulgacio do resultado dos recursos interpostos
e do resultado final Local: site -
www.otaciliocosta.sc.gov.br

Av. Vidal Ramos Junior, 228 - Centro Administrativo - 88540-000 - Otacilio Costa — SC
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