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1-DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
SOCIEDADE BENEFICENTE DOM DANIEL HOSTIN — HOSPITAL SANTA CLARA 83.012.617/0001-54
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2 - DESCRICAC DA PROPOSICAO

TITULO DA PROPOSICAO

TERMO DE COLABORACAO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACILIO COSTA E SOCIEDADE
BENEFICENTE DOM DANIEL HOSTIN

IDENTIFICAGAO DA PROPOSICAO

Firmar colaboracdo entre a Prefeitura Municipal de Otacilio Costa (SC) com a Sociedade Beneficente Dom Daniel Hostin, entidade
mantenedora do Hospital Santa Clara, com o objetivo de viabilizar e aperfeigoar o atendimento de atengdo a salide, em ambito
hospitalar, para a comunidade de Otacilio Costa (SC) e regido.

Atendimento de urgéncia e emergéncia.

Servigos de apoio diagnéstico e terapéutico como exames laboratoriais e de imagem.

Assisténcia em regime de internacdo. '

Pagamento de profissionais especializados, de quadro funcional e seus encargos.

Operagdo e manutengdo de equipamentos médicos e de apoio técnico, mobilidrio e materiais permanentes.

Aquisi¢do de insumos, como medicamentos, materiais médicos e de consumo.

Pagamento de energia elétrica, dgua, telefone e gases medicinais.

Servigos de terceiros, materiais de expediente, segurancga e medicina do trabalho.

Reformas e adequagdes da area fisica e de instalagdes em geral.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O hospitai € um ponto de atengdo de um sistema de salide, parte integrante e indispensavel da estruturagdo médico-social e sanitaria,
cuja fungdo bésica consiste em proporcionar assisténcia médica integral, podendo ser também caracterizado como centro de formagao
profissional e de pesquisa. A integragdo ativa das fungdes exercidas pelo hospital viabilizam a estruturacdo do sistema de satide e a
concretizagdo dos programas assistenciais e a integralidade do cuidado a populagio.

A Sociedade Beneficente Dom Daniel Hostin, realiza o atendimento de urgéncia e emergéncia e hospitalar da populacdo de Otacilio
Costa, Palmeira, Lages e Bocaina do Sul com uma média de dois mil e quinhentos atendimentos mensais. Nesse sentido, necessita de
auxilio financeiro para assegurar o pagamento de suas despesas e custos operacionais e ndo operacionais, como pagamento de salarios e
encargos dos seus colaboradores, honorarios médicos de pessoas fisicas e juridicas, compra de medicamentos, materiais médicos,
géneros alimenticios, de consumo e de expediente, manutengio de equipamentos e materiais permanentes, reformas e adequagdes que
se fagam necessarias para estar em conformidade com as normas e leis vigentes, consumo de energia elétrica, agua, telefone, gas de
cozinha, gases medicinais entre outras despesas diarias.

Diante do exposto, elaboramos este plano de trabalho, o qual servird como instrumento para implementagdo e operacionalizagdo de um
termo/compromisso de colaboragdo entre as partes supracitadas.
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PLANO DE TRABALHO
3 — OFERTA DE SERVICOS/CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 LEITOS OFERTADOS

UNIDADE QUANTIDADE DE LEITOS
Clinica 49

3.2 RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Profissional Quantidade
Enfermeiros 07
Técnicos de Enfermagem 16
Farmacéutico 01
Nutricionista 01
Assistente Social 01
Auxiliares de Limpeza 04
Copeiras 02
Auxiliares de Lavanderia 02
Auxiliares de Cozinha 03
Almoxarifado 01
Administrativo 03
Recepcdo 04
Técnico em Radiologia 02
Recepcdo Raio X 01
Manutengdo 01
Motorista Ambulancia 01
Fisioterapeuta 01
Médicos 10

3.3 METAS DE ATENDIMENTO E CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

INDICADOR DURAGAO
META | ETAPA ESPECIFICACAO PERIODO | QTDE INfcio TERMINO
1 1.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Mensal 2560 01/2023 12/2023
2 2.1 Internacgées Hospitalares Mensal 103 01/2023 12/2023
3 3.1 Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapia Mensal 1100 01/2023 12/2023
4 4.1 Outros Procedimentos Mensal 200 01/2023 12/2023
5 5.1 Ultrassonografias Mensal 80 03/2023 12/2023
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4 - PLANO DE APLICACAO - (VALORES EM R$)

NATUREZA DA DESPESA
coDIGO ESPECIFICACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL PERCENTUAL
1 Folha de Pagamento e Encargos 188.500,00 2.262.000,00 36,04%
2 Parcelamentos: INSS, PIS, FGTS, IRRF 56.000,00 672.000,00 10,70%
3 Honorérios Médicos e Encargos 122.500,00 1.470.000,00 23,42%
4 Medicamentos, Materiais de Consumo, Materiais de 51.000,00 612.000,00 9,75%
Limpeza
5 Servigos de Terceiros e encargos, Honorérios 10.500,00 126.000,00 2,0%
Advocaticios, Contabilidade
6 Consertos, reformas e adequagdes para renovagio 30.000,00 360.000,00 5,74%
do alvara sanitério e habite-se do corpo de

Bombeiro
7 Energia Elétrica, Agua tratada, informatica, oxigénio 30.000,00 360.000,00 5,74%

e telefone
8 Despesas diversas, acordo trabalhista, transporte 34.500,00 414.000,00 6,60%

despesas diversas.
TOTAL GERAL 523.000,00 6.276.000,00 100,00%

5—-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - (VALORES EM R$)

l

CONCEDENTE

MAI/2023
250.000,00

ESSE VALOR REPRESENTA 47,80% DAS DESPESAS MENSAIS DO HOSPITAL

PROPONENTE
(CONTRAPARTIDA))

MAI/2023
273.000,00

6 — PRESTACAO DE CONTAS DO RECURSO
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Os recursos recebidos serdo integralmente aplicados no pagamento de despesas de acordo com o item 04

do presente Plano de Trabalho, sendo realizada a prestagdo de contas 3 Prefeitura Municipal e a Camara De

Vereadores de Otacilio Costa.

7 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

LOCAL E DATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACILIO COSTA

ELABORADO POR:
LEIA CRISTINA PEREIRA

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

ASSINATURA:

ristina Pereira

ELABORADO POR:
CELIO ERTHAL

ENCARREGADO FINANCEIRO

APROVADO POR:
BEATRIZ DA SILVA MESQUITA

INTERVENTORA

_catlld qu“a
Intekgentora

Otacilio Costa, 02 de maio de 2023.

G (49) 3275 - 21 o hsantaclaraotaciliocosta@gmail.com

Sociedade Beneficente Dom Daniel Hostin - CNPJ 83.012.617/0001-54
R: Joseph Willian Schaller, 473, bairro Pogo Rico - Otacilio Costa - SC, 88540-000.




