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FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS
PARA ATUAREM EM PROJETOS CULTURAIS

EDITAL N° 002/2025

O Municipio de Otacilio Costa, por meio da Fundacdo Municipal de Cultura e da Comissdo Especial nomeada pelo Decreto Municipal n° 4.105/2025 no

uso de suas atribuicdes, torna publico aos interessados, que esta aberto o Edital de Processo Seletivo Simplificado, visando a formacéao de cadastro de reserva
e contratacdo de profissionais a fim de atuarem em projetos culturais a que se referem as Leis Complementares n°® 333/2025 e 334/2025, conforme relagéo

de cargos previstos no anexo | deste edital.
1. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

1.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data do encerramento da inscricao;
1.2. Possuir a formacao/titulacdo exigida para o cargo, conforme Anexo | deste Edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO E DAS INSCRIQOES:

2.1. Periodo das Inscri¢Bes: 09 de abril a 14 de abril de 2025;

2.1.1. As inscricdes serdo realizadas pessoalmente ou por meio de procuracao na Fundacdo Municipal de Cultura, localizada Rua Hilton Pereira, s/n°, Bairro
Poco Rico (Centro de Convivéncia dos Idosos) das 13:30h as 17:30:00h, sem custo, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos:

2.1.1.1. Fotocopia do RG e CPF e CNH,;

2.1.1.2. Copia do comprovante de escolaridade e/ou aperfeicoamento conforme exigido no Anexo | deste Edital,
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2.1.1.3. Apresentacdo de titulos (certificado de cursos de aperfeicoamento, pds-graduacéo, mestrado, doutorado e certiddo de tempo de servigo comprovado
na area);

2.1.1.3.1 O tempo de servigo na area contado, em anos e meses, se na iniciativa privada, devera ser comprovado por meio de declaragdo do empregador,
acompanhado de cépia autenticada da CTPS; se no servigo publico, devera ser comprovado por meio de declaracdo do setor de recursos humanos do
orgédo/poder respectivo;

2.1.1.4. Preencher o requerimento de inscricdo e receber o comprovante assinado pelo responsavel do Protocolo, conforme Anexo II. OBSERVACAO:
NAO HAVERA TAXA PARA ESTA INSCRICAO.

3. DA AVALIACAO DE TITULOS/TEMPO DE SERVICO:
3.1. A Comissdo de Avaliacao, designada por meio do Decreto n° 4.105/2025, deverd analisar a documentac&o, considerando:
3.1.1. Para cada més trabalhado na area para a qual o candidato se inscreveu, sera computado 0,1 ponto;

3.1.2. Para cada Pds-Graduacgdo Lato Sensu na area do cargo postulado: 1,0 ponto. N&o serdo aceitos certificados sem data de expedicdo e registro no 6rgao
competente.

3.1.3 Para Mestrado na area do cargo postulado: 2,0 pontos. Nao serédo aceitos certificados sem data de expedicéo e registro no 6rgdo competente.
3.1.4 Para Doutorado na area do cargo postulado: 3,0 pontos N&o serdo aceitos certificados sem data de expedic&o e registro no 6rgdo competente.

3.1.5 Para cursos de aperfeicoamento, 0,1 ponto a cada 10 horas de curso. Ndo serdo aceitos certificados sem data de expedicdo e registro no 6rgao
competente.

4. DA CLASSIFICACAO:

4.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita com base na soma dos pontos obtidos na Avaliacéo dos Titulos/Tempo de Servico, em ordem decrescente
de pontuacéo;
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4.2. No caso de empate, a classificagdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

4.2.1. Tempo de Servico publico, contados em meses e dias, se for o caso de desempate;

4.2.2. ldade, em favor do candidato mais idoso;

4.3. Apés a classificacdo, conforme chamada e necessidade da Fundacdo de Cultura de Turismo, todos os candidatos classificados serdo submetidos a
avaliacdo médica, de caréater eliminatério.

4.3.1. O candidato classificado, assim que convocado, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos, em até 24 (vinte e quatro) horas, apds a
convocacdo (em dias uteis), para ser encaminhado para a avaliacao acima definida. O ndo comparecimento configura desisténcia do candidato a contratacao;

4.3.2. A convocacao podera ser realizada via aplicativo de mensagens Whatsapp declarado pelo candidato em sua ficha de inscricéo.
4.3.3 A realizacdo da avaliacdo médica ndo implica na obrigacdo imediata da contratacao.

5. DOS RECURSOS:

5.1. O candidato podera apresentar recurso contra o resultado da classificacdo, por escrito a Comisséo de Avaliacdo junto a Fundacdo Municipal de
Cultura, ap6s publicada a classificacdo, conforme cronograma estabelecido no Anexo IlI;

5.2. Os recursos interpostos serdo julgados pela Comissdo de Avaliacdo e a divulgacdo o resultado final do Processo Seletivo de Titulos seré realizada
conforme cronograma previsto no Anexo llI.

6. DO RESULTADO FINAL:

6.1. A Secretaria de Administracao atraves do setor de recursos humanos, mantera registros e a guarda dos documentos produzidos no Processo Seletivo de
Titulos;

7.2. Todas as movimentagdes do processo seletivo bem como seu resultado final serdo divulgados no site www.otaciliocosta.sc.gov.br — transparéncia —
concursos publico.
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7. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo de Avaliacdo, instituida por meio do Decreto n® 4.105/2025, e tera as seguintes competéncias:
7.1.1. Deferir ou indeferir as inscricoes;

7.1.2. Examinar os titulos dos candidatos;

7.1.3. Julgar os recursos dos candidatos;

7.1.4. Elaborar relatorio final, constando todas as etapas e resultados do processo seletivo.

7.2. Compete ao Prefeito Municipal a homologacéo do processo final de selecéo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A convocacao para a contratacdo sera feita em ordem crescente de classificacéo;

8.2. A convocacéo podera ser realizada via aplicativo de mensagens Whatsapp, e-mail, ou AR, conforme necessidade da FUNDACAO MUNICIPAL DE
CULTURAL.

8.2.1 Podera ainda a convocacao ser realizada via telefone ou WhatsApp com certificacdo pelo servidor competente nos autos do processo seletivo.
8.3. A contratagdo na funcéo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condicdes:

8.3.1. Apresentar toda a documentacao legal exigida neste Edital e especialmente a documentagéo solicitada pelo setor de recursos humanos quando da
contratagdo.

8.3.2. O ndo comparecimento em quaisquer das fases necessarias para a efetivacdo da contratacdo caracterizara a desisténcia imediata do candidato, sendo
convocado o candidato seguinte na classificagao.

8.3.3 O presente processo seletivo decorre da inexisténcia de pessoas selecionadas em processo seletivo anterior, de provas e titulos e da necessidade
emergencial de contratagao.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscricao pressupde o conhecimento, por parte do candidato, das normas reguladoras deste Processo Seletivo, bem como o compromisso de aceitar
as condicOes estabelecidas neste Edital;

9.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 90 (noventa dias), a contar da data de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo. Havendo seletivo posterior de provas e titulos ou concurso pablico, este processo perdera sua vigéncia.

9.3. Durante a vigéncia deste Processo Seletivo, todos os candidatos classificados poderdo ser contratados, desde que haja vacancia do cargo e que a
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA justifique a necessidade da contratacao.

9.4 Fica o candidato ciente de que o sitio eletronico da Prefeitura de Otacilio Costa www.otaciliocosta.sc.gov.br € o meio oficial de comunicacéo e publicacédo
referente aos atos do presente Edital.

9.5 A aprovacdo ndo gerard para o candidato direito de ingresso nas vagas destinadas, mas tdo somente de figurar na lista de classificados/aprovados.
9.5.1 A contratacdo se dara em carater precario, podendo o contrato ser rescindido a critério da administracao.

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Selecéo.

9.7 Os candidatos ficam obrigados a manter atualizado o cadastro de telefone, endereco, WhatsApp e e-mail junto ao setor de recursos humanos do
Municipio.

Otacilio Costa (SC), 02 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ONEIDE APARECIDA COELHO DE FARIAS
g Data: 02/04/2025 14:35:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ONEIDE COELHO
Presidente da Comissao de Processo Seletivo
Decreto n° 4.105/2025
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ANEXO | - PROCESSO SELETIVO 002/2025

Quadro de Vagas, Descricdo dos Cargos e Atividades

FUN(;AO VAGAS NOME DO JORNADA DE VENCIMENTO BASE ESCOLARIDADE

PROJETOI/LEI TRABALHO
INSTRUTOR 01 PROJETO 20 h semanais R$ 1.809,33 Escolaridade Minima: bacharel, licenciado e/ou cursando musica;
DE ACORDEON Conhecimento e experiéncia na area de atuagdo de no minimo 01 (um)
ACORDEON ano, mediante comprovacao.

LC 334/2025
INSTRUTOR 01 PROJETO 40h semanais R$ 1.624,26 Escolaridade Minima: ensino médio completo. Conhecimento e
DE ARTESANATO experiéncia na area de atuacdo de no minimo 01 (um) ano, mediante
ARTESANATO comprovagao

LC 303/2022
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DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO:

Setor: Fundag&o Municipal de Cultura

Cargo/Funcao: Instrutor de Acordeon

Subordinacéo: Prefeito Municipal/Superintendente da Fundacdo Municipal de Cultura
Instrumento Musical: Acordeon

Descricdo Sumaria: 1. Organizar, preparar, criar e aplicar atividades musicais de acordo com
0 publico — alvo, instrumentos disponiveis e espaco fisico local; 2. Comprometer-se com as
tarefas desenvolvidas com responsabilidades, assiduidade e pontualidade; 3. Ministrar aulas
praticas relativas a area, articulando com questdes tedricas, quando couber; 4. Realizar o
planejamento das aulas, de garantir uma dindmica atrativa para os alunos matriculados; 5.
Realizar avaliacdo de desempenho mediante aplicagcdo de exercicios préaticos, trabalhos em
grupo e outros, visando acompanhar o nivel de aprendizado geral dos alunos; 6. Realizar
atendimentos com os alunos, a fim de tratar de questdes de natureza diversas de atuacéo; 7.
Realizar pesquisas na area de atuacdo; 8. Participar de eventos promovidos pela entidade; 9.
Zelar pelo cumprimento das normas, procedimentos internos e outros dispositivos legais; 10.
Participar de eventos de capacitacdo visando atualizacdo e maior qualificagdo profissional; 11.
Participar de festivais e apresentacoes.

Anélise do Cargo:

Carga Horaria: 20 horas semanais

Escolaridade Minima: bacharel, licenciado e/ou cursando musica;

Conhecimento e experiéncia na area de atuacdo de no minimo 01 (um) ano, mediante
comprovacéo;

Idade minima: 18 anos.

DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO

Setor: Fundacdo Municipal de Cultura
Cargo/Funcao: Instrutor de Artesanato
Subordinacéo: Prefeito Municipal/Superintendente da Fundacdo Municipal de Cultura

Descri¢do Sumaria: Melhorar a percepcao de detalhes; conexao com pessoas; trabalhar o seu
autoconhecimento; estimular a producgdo artesanal como fonte de renda; desenvolver a
criatividade e habilidade especificas de cada um dos individuos; proporcionar o contato com
diversos tipos de artesanato; despertar o senso de coletividade; zelar pelo cumprimento das
normas, procedimentos internos e outros dispositivos legais; participar de eventos de
capacitacdo, visando atualizacdo e maior qualificacdo profissional; possuir habilidades em
costura.
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Analise do Cargo:

Carga Horaria: 40 horas semanais

Escolaridade Minima: ensino medio completo

Conhecimento e experiéncia na &rea de atuacdo de no minimo 01 (um) ano, mediante
comprovacéo;

Idade minima: 18 anos
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO - PSS 002/2025

Nome:

Tempo de Servigo na area do cargo pretendido:

N° Documento de Identidade: CPF

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco para correspondéncia (Rua, Avenida, Praca, etc.)

Ne. Apto. Bairro
CEP Cidade: Estado
Telefone/whatsapp: E-mail:

Documento anexo apresentado:

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no Edital N° 002/2025 de
abertura de inscricdo e que estou de acordo com a regulamentacéo nele contida,
bem como estou ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou
irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei
eliminado do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de minha
iNscricao.

Otacilio Costa/SC, de 2025.

Assinatura do candidato:
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COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO 002/2025

Protocolo N°:

Nome do candidato:

Funcéo Pretendida:

Otacilio Costa/SC, de 2025.

Assinatura funcionério da Fundacdo Municipal de Cultura

(£ Av. Vidal Ramos Junior, 228 - Centro Administrativo - 88540-000 - Otacilio Costa — SC
Fone: (49) 3221.8000 — CNPJ 75.326.066/0001-75
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ANEXO III:

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

DATA

HORARIO

ATIVIDADE

09/04 Ate 14/04/2025

13:30h as 17:30h

Inscricdes para o Processo Seletivo serdo
realizadas na Fundagdo Municipal de Cultura,
localizada Rua Hilton Pereira, s/n°, Bairro
Poco Rico (Centro de Convivéncia dos 1dosos)

17/04/2025

Até as 15:00h

Divulgacdo da lista de inscritos e resultado
CLASSIFICACAO PRELIMINAR. Local:
site:
www.otaciliocosta.sc.gov.br — transparéncia —
concursos publicos

22.04.2025 Ate 24/04/2025

13:30h as 17:30h

Interposicdo de recursos
Local: Fundagdo Municipal de Cultura,
localizada Rua Hilton Pereira, s/n°, Bairro
Poco Rico (Centro de Convivéncia dos
Idosos) quanto a pontuacéo dos titulos.

28/04/2025

Até as 15:00h

Divulgagéo do resultado dos recursos
interpostos e do resultado final Local: site -
www.otaciliocosta.sc.gov.br

Av. Vidal Ramos Junior, 228 - Centro Administrativo - 88540-000 - Otacilio Costa — SC
Fone: (49) 3221.8000 — CNPJ 75.326.066/0001-75
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

R , portador do documento de identidade n°................. , requerimento da inscrigdo
[ I , para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo n® 002/2025, concorrendo a vaga de:.........coocveieriiiieeeiiiiieeeeeniineennns , apresento recurso
junto a Comisséo do Processo Seletivo, conforme segue:

() INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

() CLASSIFICACAO FINAL

( ) OUTRO
A decisao objeto de CONeSLACAD €.........cooiuuiiiiiiiiiee e
......................................................................... (explicitar a decis@o que esta contestando).
Os argumentos com 0s guais contesto a referida deciséo sao:
Para fundamentar essa contestacéo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:
Otacilio Costa,...... (o [T de 2025.

Assinatura do candidato

(*) OBS: O RECURSO DEVERA SER PROTOCOLADO NO SETOR CORRESPONDENTE E NO PRAZO ESTIPULADO NO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO.

Av. Vidal Ramos Junior, 228 - Centro Administrativo - 88540-000 - Otacilio Costa — SC
Fone: (49) 3221.8000 — CNPJ 75.326.066/0001-75
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